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Herausforderung der
Flihrungskrafteentwicklung heute

Viele Unternehmen haben solide
FUhrungskrafteprogramme etabliert, doch Trainings
und Coachings allein fihren selten zu nachhaltigen
Veranderungen. Es geht nun darum, diese
Programme in echte Transformationen zu
uberfuUhren, um sichtbares Verhalten, gelebte Kultur
und messbare Ergebnisse zu erzielen.
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Warum ein neuer Ansatz notwendig ist

Emotionen als Motor des Coachings

Coaching muss Emotionen wecken, um Verhalten nachhaltig zu verandern.

Wissen allein ist unzureichend
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Reines Wissen fuhrt selten zu nachhaltigen Verdnderungen im Fuhrungsalltag.
Komplexitat durch Bilder greifbar machen
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Wild Leadership Transformation® Ubersetzt komplexe Themen in anschauliche Bilder.
Fundament fiir messbare Veranderungen
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Nachhaltige Erlebnisse schaffen echte Verhaltensdnderungen und messbare Ergebnisse.
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Wild Leadership Transformation® — Die Reise der

Fuhrungskrafte

Erlebbare Reise im Kopf und
Verhalten

Inspiration aus
sitdafrikanischer Natur

Wild Leadership Transformation® ist
eine erlebbare Reise, die
FUhrungskrafte im Seminarraum
erleben und im Alltag anwenden
konnen. Sie vermittelt FUhrung als
lebendige Erfahrung, nicht nur als
abstraktes Konzept.

Die Grunderin bringt authentische
Erfahrungen aus der
sudafrikanischen Wildnis ein,
insbesondere mit den Big Five, was
der Transformation eine kraftvolle
und echte Grundlage verleiht.

Fuhrung als lebendige
Erfahrung

Durch Naturbilder, Storytelling und
Coaching wird Fihrung emotional
erfahrbar gemacht, was
nachhaltige Verhaltensanderungen
und echte Verdnderungen im
FUhrungsverhalten bewirkt.



Die 5 Wild Leadership Forces — Fuinf Krafte, die
Filihrung verandern

. Lead like a Lion

Mut und Entscheidungskraft pradgen diese
Fahrungsqualitat.

Think like an Elephant

Empathie und emotionale Intelligenz starken
das Teamgefluge.

Stand like a Rhino

Resilienz und Selbstfihrung sichern
Standhaftigkeit.

Move like a Leopard

Agilitdt und Kompetenz ermaéglichen schnelle
Anpassung.

Unite like a Buffalo

Teamgeist und Kultur fordern Zusammenhalit
und Kooperation.

Modularer Aufbau

Einzelne Krafte sind flexibel buchbar nach
Bedarf.




Vielfaltige
Workshop-
Formate

Die Wild Leadership
Transformation®
bietet flexible
Formate wie Live-
Workshops, virtuelle
Seminare und On-
the-Job-Coachings
far nachhaltiges
Lernen.

Formate und messbare Wirkung

Systematische
Erfolgsmessung

Vorher-Nachher-
Messungen
dokumentieren die
Wirkung der
Programme und
liefern Unternehmen
nachvollziehbare
Hinweise zum Erfolg
der FUhrungskrafte
entwicklung.

Dealn
’

360°-Feedback
und
Kompetenztracki

ng

360°-Feedback-
Systeme und
Kompetenztracking
erfassen vielfaltige
Perspektiven und
begleiten die
nachhaltige
Entwicklung der
FUhrungskrdafte ber
die Zeit.



Warum Sie mit Charlotte Lunsmann und Big 5
Consulting arbeiten sollten

Authentische Grunderin
Sudafrikanische Grunderin mit direktem Bezug zu
den Big Five und deren Kraft.

Internationale Erfahrung
Erfahrung bei Montblanc, Panasonic und EY in komplexen
FGhrungsrollen.

Innovativer Ansatz
Einzigartiger Mix aus Coaching, Storytelling und Naturbildern far
nachhaltige Wirkung.

Messbare Ergebnisse
Fokus auf messbare Transformation mit Vorher-Nachher-Messungen und
360°-Feedback.



Ihr nachster Schritt zur Wild Leadership
Transformation®
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Discovery-Call
zur passenden
,Force*

Buchen Sie einen
Discovery-Call, um
die far lhr
Unternehmen
relevante der funf
.Forces” zu
identifizieren und
eine nachhaltige
FUhrungsentwicklun
g zu starten.

Keynote als
inspirierender
Einstieg

Eine 60-90-
minutige Keynote
vermittelt einen
lebendigen
Uberblick uber die
funf Krafte
wirksamer FUhrung
und motiviert
FUhrungskrafte zur
Veranderung.

Kontakt-
information

Fur Fragen und
Terminvereinbarung
en steht Charlotte
LGnsmann von Big 5
Consulting zur
Verflgung,
erreichbar Uber die
Website und E-Mail.



Thank You

Contact: cl@big5consulting.de or +49 171 670 6924
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